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Die Tétigkeiten der SGMOIK: Reaktionen der Mitglieder

Zehn Prozent der Mitglieder SGMOIK haben den
Fragebogen beantwortet. Ihre Meinungen und Vor-
schldge sind fiir die kiinftige Planung der Aktivita-
ten unserer Gesellschaft von grossem Nutzen, wes-
wegen der Vorstand allen fiir ihre Bemiihungen
dankt, Nur einige Punkte sollenim Folgenden néher
betrachtet werden; eine ausfiihrliche Zusammen-
fassung ist bei der Prisidentin der SGMOIK, Hi-
lary Waardenburg-Kilpatrick, erhaltlich.

Als eine der nitzlichsten Aufgaben der
SGMOIK wird die Herstellung von Kontakten zwi-
schen den universitiren Seminaren auf der einen
und der Offentlichkeit auf der anderen Seite gese-
hen. Das Bulletin gilt bei der Erfiillung dieser Auf-

gabe als wichtiges Instrument. Es werden ausser- -

dem Themen fiir die Schwerpunktartikel genannt,
und es wird vorgeschlagen, das Bulletin moge
schweizerischen Verdffentlichungen aus dem Be-
reich der SGMOIK-Themen mehr Platz einrdumen.
Im Hinblick auf laufende Forschungsarbeiten wird
diesem Wunsch schon in diesem Heft mit der Préi-
sentation von zwel neueren Doktorarbeiten ent-
sprochen. Eine weitere Rubrik fiir Informationen
iiber Mitglieder ist denkbar. Etwas weniger schwer-
gewichtig aber dennoch niitzlich kdnnte eine Ecke
iiber Restaurants, Kinos und kulturelle Veranstal-
tungen sein.

Die regionalen Treffen von SGMOIK-Mitglie-
dern erfiillen eine dhnliche Aufgabe wie das Bulle-

tin — Kontakte herzustellen, Netzwerke aufzubau-
en und bestehende Beziehungen zu festigen. Die-
se Treffen werden geschiitzt, zumal wenn sie noch
mit einer besonderen kulturellen Veranstaltung
(nicht notwendigerweise ein Vortrag) verbunden
sind.

Auch das Fachleuteverzeichnis gilt vielen als
niitzlich, wenngleich hier Zweifel {iber die Effizi-
enz bei der Verteilung gedussert werden. Eine ge-
meinsame Anstrengung aller SGMOIK-Mitglie-
der konnte hier Abhilfe schaffen: Wenn jedes Mit-
glied gezielt fiinf Exemplare verteilte, wire dieses
Verzeichnis sehr bald einem grosseren Kreis be-
kannt.

Fiir einzelne Veranstaltungen gilt die Zusam-
menarbeit der SGMOIK mit anderen Gesellschaf-
ten und Einrichtungen als sinnvoll und férde-
rungswiirdig, wobei mehrere fiir eine solche Zu-
sammenarbeit denkbare Organisationen genannt
wurden. Hier erhob sich jedoch auch die Frage
nach der Wiinschbarkeit von Stellungnahmen der
SGMOIK im Bereich von Politik und Menschen-
rechten. Der Vorstand wird sich dariiber Gedanken
machen.

Im allgemeinen sind die Vorschlige der Mit-
glieder hischst niitzlich. Thre Verwirklichung stds-
stjedoch an ein Hindernis — die begrenzte Zahl de-
rer, die sich aktiv daran beteiligen. Zur Zeit zahlt
der Vorstand sechs Mitglieder, die sich unter an-
derem der Schreibarbeit, des Finanziellen, der
Kontakte mit der Schweizerischen Akademie der
Geistes- und Sozialwissenschaften und der Re-
daktionsarbeit fiir das Bulletin widmen miissen.
Sieben weitere Mitglieder haben ihre Bereitschaft
zur punktuellen Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand erklirt. Um jedoch die im Fragebogen vor-
geschlagenen Ideen in die Tat umzusetzen, wire es
wiinschenswert, regionale Arbeitsgruppen zu bil-
den. Sollte Ihnen diese Idee zusagen, setzen Sie
sich doch bitte mit einem Vorstandsmitglied in Ver-
bindung.

Zum Schluss: Die gliicklichen Gewinner der
CD-Gutscheine sind Frau Neria Monetti und die
Herren Thomas Widmer und Andreas Kaplony.
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Les acﬁvités de la SSMOCI: réponses des membres

10% des membres de la SSMOCI ont répondu au
questionnaire. Leur évaluation des activités et leurs
propositions aideront beaucoup la planification fu-
ture des activités de notre Société, et le Comité exé-
cutif les remercie vivement pour 1’effort qu’ils ont
consenti. Ci-dessous, quelques points importants
seront relevés; un résumé plus détaillé des répon-
ses peut étre obtenu auprés de la présidente, Hilary
Waardenburg-Kilpatrick. :

Pour les répondants, une des fonctions les plus
utiles de Ia SSMOCI est de créer des liens tant ent-
re les différents centres universitaires qu’entre le
monde universitaire et un public plus large. Le Bul-
letin de 1a SSMOCI est reconnu comme un outil es-
sentiel dans ce travail. Les répondants ont men-
tionné des thémes pour les articles principaux et ils
ont proposé que le Bulletin donne plus de place aux
publications suisses en rapport avec les intéréts de
la SSMOCI. La volonté d’accorder plus d’attenti-
on aux recherches en cours est déja concrétisée dans
ce numéro avec la présentation de deux theses de
doctorat récemment soutenues, et on prévoit une
rubrique réguliere sur les habilitations, les théses et
les mémoires. Les nouvelles des membres pour-
raient faire I’objet d’une autre rubrique. Dans une
veine plus 1égere, mais non moins utile, le Bulletin
pourrait inclure des tuyaux sur des restaurants, des
films et des revues.

Les rencontres régionales remplissent une fon-
ction semblable 2 celle du Bulletin, & savoir nouer
des contacts, créer des réseaux et renforcer les li-
ens entre les membres, Ces rencontres sont appré-
ciées, surtout si elles sont combinées avec une ma-
nifestation culturelle (les conférences sont un peu
moins cotées). '

Le Répertoire des spécialistes a été jugé utile,
mais des doutes ont été exprimés quant a Ieffica-
cité de sa diffusion. Un effort concerté des mem-
bres de la SSMOCI pourrait remédier a cette si-
tuation: si chaque membre distribuait cinq exem-
plaires a des adresses ciblées, le Répertoire serait
bientdt connu dans un cercle beaucoup plus grand.

Pour les activités ponctuelles, la collaboration
entre la SSMOCI et d’autres sociétés et institutions

-~ université pour les
islamique, .

a 616 approuvée et méme encouragée: plusieurs as-
sociations avec lesquelles la SSMOCI pourrait
collaborer & I’avenir ont été signalées. Dans cette
perspective la question d’une prise de position de
la SSMOCI par rapport a certaines questions po-
litiques et/ou concernant les droits humains a €t¢
soulevée. Le Comité exécutif se penchera la-des-
sus.

En général les propositions des répondants sont
tres utiles. Mais leur réalisation se heurte a un
obstacle: le nombre restreint de personnes impli-
quées activement dans la SSMOCI. Actuellement,
le Comité exécutif compte six membres, qui assu-
rent entre autres les tAches de secrétariat, de gesti-
on des finances, d’entretien de contacts avec I’ A-
cadémie Suisse de Sciences Humaines et Sociales
et de rédaction du Bulletin. Sept membres de la
SSMOCI ont déclaré leur disponibilité a collabo-
rer avec le Comité exécutif pour des activités pon-
ctuelles. Mais pour mettre en ceuvre les idées ex-
primées dans les réponses, il serait souhaitable de
former des équipes de travail régionaux. Si I’idée
vous intéresse, contactez un des membres du Co-
mité exécutif.

Enfin, les gagnants des bons CD sont Mme Ne-
ria Monetti et MM. Thomas Widmer et Andreas
Kaplony.
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